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LA JEFE DE RELACIONES LABORALES DE
OUTSOURCING S.A.S. BIC
NIT 800.211.401-8

CERTIFICA

Que SANDRA LILIANA MAYORGA MAYORGA identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 52459772 labord para nuestra compafia desde el 30 de
octubre de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024 con un contrato a termino
OBRA O LABOR desempefiando el cargo de AGENTE PROFESIONAL CON
EXPERIENCIA ADICIONAL para la cuenta UARIV REGISTRO.

Dentro de las responsabilidades del cargo se encuentran:

5.1.1 Analizar la informacion proporcionada por las victimas a través del Formato
Unico de Declaracién (FUD), con el propoésito de proyectar los actos administrativos
gue resuelven las solicitudes de inscripcién en el Registro Unico de Victimas (RUV),
presentadas bajo las diferentes normatividades, para hechos individuales,
masivos, colectivos y aquellos derivados de una orden judicial; mediante el estudio
de las herramientas juridicas, técnicas y de contexto, cumpliendo con la asignacion
y necesidades del proceso.

5.1.2 Identificar y relacionar las declaraciones que contengan informacion
incompleta y notificarlas a la persona indicada, de acuerdo con los lineamientos y
directrices del procedimiento.

5.1.3 Realizar la busqueda de Actos Administrativos, notificaciones y expedientes
de los casos asignados en las herramientas institucionales, de acuerdo con los
lineamientos y necesidades del procedimiento de valoracion.

5.1.4 Realizar el registro diario, semanal y/o mensual en las herramientas que
dispone la Unidad, de las declaraciones valoradas con acto administrativo
proyectado, de acuerdo con la asignacidon y los tiempos establecidos por el
procedimiento.

5.1.5 Actualizar los estados y validar/completar la informacion registrada en el
FUD de los casos asignados, en la herramienta institucional dispuesta y escalar los
casos que no permitan su finalizacion, cuando sea requerido dentro del
procedimiento.

5.1.6 Corregir los proyectos de actos administrativos de acuerdo con la revision
realizada por la persona asignada a calidad, de acuerdo con los tiempos y
necesidades del procedimiento.
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5.1.7 Apoyar el proceso de calidad en la revisidon e intervencién de actos
administrativos y/o solicitudes administrativas, siempre que sea requerido por el
supervisor, de acuerdo con la asignacién establecida para el proceso y teniendo en
cuenta las directrices y términos indicados para tal fin.

5.1.8 Asistir a las sesiones, reuniones 0 mesas de trabajo relacionadas con el
desarrollo del objeto del contrato.

5.1.9 Demas funciones solicitadas por la Entidad Compradora
La anterior certificacidon se expide por solicitud del interesado (a) con destino a

QUIEN INTERESE, en la ciudad de Bogota a los 21 dias del mes de enero de
2025.

Para verificar y corroborar la certificacion, lo podra hacer a través del correo
certificacioneslaborales@outsourcing.com.co

Cordialmente

aa P&p\Cl

MARIA DEL PILAR AYA
JEFE DE RELACIONES LABORALES

Pagina Web: www.outsourcing.com.co

E-mail: maya@outsourcing.com.co

Teléfonos: (571) 6000222 Fax: (571) 6000222 Opcion 5
Calle 31 B N°14-25 Bogota D.C., Colombia
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/ Corporacion Casa De La Mujer Trabajadora

U,T'U’{RO Personeria Juridica N° 7510 Camara y Comercio de Bogota
¥ NIT: 830.138.889-5
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CERTIFICACION LABORAL

La Corporacion Casa de la Mujer Trabajadora , certifica que la Profesional SANDRA
LILIANA MAYORGA MAYORGA identificada con cédula de ciudadania No.
52459772 de Bogota, labord en esta institucion mediante contrato de prestacion
de servicios en el cargo de Consultor Psicosocial del programa para la atencion
integral a mujeres victimas de violencia, nifios, nifias y adolescentes, desde un
enfoque diferencial y de género y de derechos. Durante el periodo comprendido
entre el 15 de enero al 30 de noviembre de 2023.

Funciones Realizadas:

e Divulgacion de la Politica Publica de Equidad de Género y Salud Mental

e Realizar encuentros grupales (talleres), con mujeres, nifios, nifas y
adolescentes en temas relacionados con la prevencion de violencias.

e Direccionar casos los casos violencia, mediante la activacion de la ruta para
la atencion de este evento.

e Participar en reuniones (estudios de caso y comités técnicos),
interinstitucionales e intersectoriales.

e Caracterizar y sensibilizar a las organizaciones sociales en temas
relacionados con prevencién de violencias, VBG.

e Presentar informes técnicos mensuales segun lo solicitado en la ejecucion del
proyecto.

Se expide a solicitud de la interesada, a los 30 dias de abril de 2024

ANGELICA PATRICIA LOPEZ BLANCO
c.c. 52.521.603

Coordinadora de Proyectos

Secretaria Junta Directiva CMT

Cra 19 No 39 a-19 of 404 - Bogota, D.C.
Tel. 601 7021488 - casa.mujer.trabajadora@gmail.com
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53
EL SUSCRITO JEFE DE ADMINISTRACION Y CONTROL DE Universidad del
®
GESTION HUMANA DEL COLEGIO MAYOR DE Rosario

NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CERTIFICA
Que la sefiora SANDRA LILIANA MAYORGA MAYORGA, identificada con cédula de

ciudadania No. 52.459.772, suscribid con este Colegio Mayor el siguiente contrato civil por
Prestacion de Servicios:

INICIO FIN OBJETO DEL CONTRATO

Apoyar técnicamente al Ministerio de Salud y Proteccion Social en la
15/09/2022 | 15/12/2022 | adaptacion de la metodologia para la planeacion integral en salud en el
marco del PDSP 2022-2031.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Profesionales equipos territoriales: Apoyar el despliegue territorial en los 32
departamentos y el distrito de Bogota en el marco de la etapa de diagnostico del
proyecto.

2. Desarrollar los encuentros y/o talleres y/o grupos focales y/o los métodos que se
definan para realizar el diagndstico de las metodologias de ASIS, CAPO y PASE a la
Equidad en Salud, de acuerdo a las directrices del MSPS.

3. Elaborar informes con los resultados del proceso de diagnostico a nivel territorial de
acuerdo con la distribucion asignada y con las directrices del MSPS.

4. Participar en todas las reuniones técnicas, comités de seguimiento y demas reuniones
que se requiera.

5. Entregar insumos y apoyar la elaboracion de las presentaciones de avance del
proyecto.

6. Apoyar el desarrollo de las actividades y procesos transversales que surjan durante el
desarrollo del proyecto.

Expedida en la ciudad de Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes de abril de 2023.

/

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CASTRO
JEFE DE ADMINISTRACION Y CONTROL

Cordialmente,

Nota: Conforme a la Ley 527 de 1999 el presente certificado cuenta con la misma validez juridica y probatoria que un
documento con soporte fisico, de esta manera podra utilizarse con los mismos fines que tal documento.

1170125-CDCR

Sede Principal: Calle 12c N° 6 — 25 Bogota, Colombia

VIGILADA @ mneoucacos PBX:(597)2970200 - 018000511888

WWW.UROSARIO.EDU.CO
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Universidad de

los Andes

NIT 860.007.386-1
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional de la Universidad de los Andes

Certifica

La Sefiora SANDRA LILIANA MAYORGA MAYORGA identificada con CC No. 52459772 de BOGOTA DC, estuvo vinculada
a esta institucién mediante la suscripcién de un contrato de trabajo Término fijo inferior a un afio, con dedicacién de 47.5
horas semanales, desde el 27/09/2021 hasta el 30/01/2022. EIl ultimo cargo desempefiado fue el de Profesional lider de
equipos territoriales en Escuela De Gobierno.

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada, a los once (11) dias del mes de marzo del afio dos mil veintidés
(2022).

SANDRA MILENA ACOSTA GONZALEZ
Jefe Servicios Laborales

Este certificado requiere para su plena validez y confiabilidad que la informaciéon aqui consignada sea verificada y convalidada con la
Direcciéon de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional a través de los siguientes medios: a) Telefénicamente en la linea 3394949
Ext.:3884, b) A través del Sitio Web http://ghdo.uniandes.edu.co. Si la certificacion anterior no es refrendada a través de algunos de los
procedimientos mencionados, la misma solo tendra el valor probatorio que las partes le den, y serd equiparada para todos los efectos
legales a una prueba sumaria. La Universidad de los Andes no sume ningun tipo de responsabilidad por el contenido y/o por la firma
consignada en este tipo de documentos, hasta tanto no sea validado o confirmado por alguno de los medios ya mencionados. APLICACION
DE LAS NORMAS VIGENTES SOBRE COMERCIO ELECTRONICO: Todas las comunicaciones que ya se expresen via Mensaje de Datos
(Internet, Correo Electrénico, EDI, telex, fax, o telefax), tendran el mismo alcance, efecto y valor probatorio que las normas vigentes y
aplicables sobre el Comercio Electrénico consignadas en la Ley 527 de 1999, Ley 588 de 2000, Decreto Reglamentario 1747 de 2000, y la
Resolucién 26930 de 2000 y demas que las remplacen o modifiquen, le dan a los documentos materiales.

Gestion Humana y Desarrollo Organizaciones — Rectoria
Calle 19 No. 1-11 Edificio Las Monjas, pisos 2 y 3, Bogot4 — Colombia. Tels.: [571] 3394949/99 Ext.: 3884
Linea Directa: [571] 3324374

Universidad de Los Andes | Vigilada Mineducacion. Reconocimiento como Universidad: Decreto 1297 del 30 de Mayo de 1964.
Reconocimiento personeria juridica: Resolucién 28 del 23 de febrero de 1949 Minjusticia.


http://ghdo.uniandes.edu.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
AR TGRS

Secretaria Distrital d‘eulr'\tegracién Social
Direccidn de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacién

CERTIFICA
Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de

Integracion Social la sefiora SANDRA LILIANA MAYORGA MAYORGA identificada
con la CC.52.459.772 ha suscrito con esta entidad el siguiente acto contractual:

NUMERO DE CONTRATO | 484-2019

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 20/01/2019

VALOR $47.586.000
PLAZO ONCE (11) MESES
FECHA DE INICIO 25/01/2019

FECHA DE TERMINACION | 31/01/2020

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
APOYAR LA SUPERVISION DE CONTRATOS Y
CONVENIOS DE SERVICIOS SOCIALES
CONTRATADOS POR EL PROYECTO 1113 POR
UNA CIUDAD INCLUYENTE Y SIN BARRERAS DE LA
SDIS

MODIFICACIONES PRORROGA: 1 MES Y 7 DIAS CALENDARIO HASTA
EL 31/01/2020. ADICION $5.191.200.

OBLIGACIONES

1. CONOCER, ORGANIZAR'Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS DOCUMENTOS
CONTRACTUALES DE LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS SUSCRITOS POR LA
SDIS Y ASIGNADOS POR LA SUPERVISION, DURANTE LA EJECUCION
CONTRACTUAL DE ACUERDO CON LAS DIRECTRICES DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA ENTIDAD Y LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO 1113
“POR UNA CIUDAD INCLUYENTE Y SIN BARRERAS”, ASi COMO LAS
RELACIONADAS CON LOS OBJETIVOS, METAS 'Y PROYECTOS DE LA
DIRECCION POBLACIONAL Y DE LA SDIS. 2. BRINDAR EL ACOMPANAMIENTO A
LA SUPERVISION A TRAVES DE LAS VISITAS EN CAMPO Y DEMAS
ACTIVIDADES DE VIGILANCIA CONTRACTUAL Y SEGUIMIENTO TECNICO Y
ADMINISTRATIVO DE LOS CONVENIOS Y/O CONTRATOS SUSCRITOS QUE LE
SEAN A SIGNADOS, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DEL
PROYECTO 1113 “POR UNA CIUDAD INCLUYENTE Y SIN BARRERAS” Y LA
DIRECCION POBLACIONAL. 3. REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE VERIFICACION

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20

TEL: 380 83 30
BOGOT,\ Paginalde4




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
AR TGRS

Secretaria Distrital d‘eulr'\tegracién Social
Direccidn de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacién

CERTIFICA

DE CALIDAD, CANTIDAD Y ESTADO DE LOS BIENES E INSUMOS,
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS,
CRONOGRAMAS DE EJECUCION DE ACTIVIDADES Y DEMAS DOCUMENTOS
QUE HACEN PARTE INTEGRAL DE LOS CONVENIOS Y/O CONTRATOS
SUSCRITOS POR LA SDIS. 4. REALIZAR LA PROYECCION DE DOCUMENTOS
TECNICOS Y DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION CONTRACTUAL, ASi COMO
PREPARAR OPORTUNAMENTE LOS REQUERIMIENTOS, ACCIONES DE
MEJORA Y DEMAS MEDIDAS CONTRACTUALES QUE SEA NECESARIO
APLICAR A LOS CONTRATOS O CONVENIOS ASIGNADOS EN SU EJECUCION,
REQUIRIENDO POR ESCRITO AL CONTRATISTA O ASOCIADO EN CASO DE
INEJECUCION, EJECUCION INDEBIDA O DEFICIENTE DEL OBJETO Y/U
OBLIGACIONES CONTRACTUALES, COMO TAMBIEN LA ATENCION A LOS
HALLAZGOS IDENTIFICADOS EN LAS VISITAS DE SUPERVISION EN PROCURA
DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE DICHAS
OBLIGACIONES. 5. ARTICULAR PERMANENTEMENTE CON EL EQUIPO DE
APOYO A LA SUPERVISION, LAS AREAS TECNICAS Y LOS PRESTADORES DEL
SERVICIO; ASi COMO ASISTIR Y PARTICIPAR PUNTUALMENTE A LAS
REUNIONES DE CUALQUIER INDOLE PROGRAMADAS POR LAS AREAS
TECNICAS. 6. APORTAR EN LA CONSOLIDACION DEL INFORME FINAL Y
REALIZAR LOS DEMAS TRAMITES POST CONTRACTUALES DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO 1113 “POR UNA CIUDAD
INCLUYENTE Y SIN BARRERAS” Y LA DIRECCION POBLACIONAL. 7. LAS
DEMAS QUE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DESIGNE CONFORME AL
OBJETO CONTRACTUAL A DESARROLLAR, LOS LINEAMIENTOS DEL
PROYECTO 1113 POR UNA CIUDAD INCLUYENTE Y SIN BARRERAS, ASi COMO
LAS RELACIONADAS CON LOS OBJETIVOS, METAS Y PROYECTOS DE LA
DIRECCION POBLACIONAL Y DE LA SDIS.

NUMERO DE CONTRATO | 8979-2018

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 01/11/2018

VALOR $8.400.000
PLAZO DOS (2) MESES
FECHA DE INICIO 13/11/2018

FECHA DE TERMINACION | 12/01/2019

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
AR TGRS

Secretaria Distrital d‘eulr'\tegracién Social
Direccidn de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacién

CERTIFICA

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO A LA
SUPERVISION DE CONTRATOS Y CONVENIOS DE
SERVICIOS SOCIALES CONTRATADOS POR EL
PROYECTO 1113 “POR UNA CIUDAD INCLUYENTE
Y SIN BARRERAS” DE LA SDIS CON EL FIN DE
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO Y LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES

1. CONOCER, ORGANIZAR Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS DOCUMENTOS
CONTRACTUALES DE LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS SUSCRITOS POR LA
SDIS Y ASIGNADOS POR LA SUPERVISION, DURANTE LA EJECUCION
CONTRACTUAL DE ACUERDO CON LAS DIRECTRICES DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA ENTIDAD Y LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO 1113
“POR UNA CIUDAD INCLUYENTE Y SIN BARRERAS”, ASIi COMO LAS
RELACIONADAS CON LOS OBJETIVOS, METAS Y PROYECTOS DE LA
DIRECCION POBLACIONAL Y DE LA SDIS. 2. BRINDAR EL ACOMPANAMIENTO A
LA SUPERVISION A TRAVES DE LAS VISITAS EN CAMPO Y DEMAS
ACTIVIDADES DE VIGILANCIA CONTRACTUAL Y SEGUIMIENTO TECNICO Y
ADMINISTRATIVO DE LOS CONVENIOS Y/O CONTRATOS SUSCRITOS QUE LE
SEAN A SIGNADOS, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DEL
PROYECTO 1113 “POR UNA CIUDAD INCLUYENTE Y SIN BARRERAS” Y LA
DIRECCION POBLACIONAL. 3. REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE VERIFICACION
DE CALIDAD, CANTIDAD Y ESTADO DE LOS BIENES E INSUMOS,
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS,
CRONOGRAMAS DE EJECUCION DE ACTIVIDADES Y DEMAS DOCUMENTOS
QUE HACEN PARTE INTEGRAL DE LOS CONVENIOS Y/O CONTRATOS
SUSCRITOS POR LA SDIS. 4. REALIZAR LA PROYECCION DE DOCUMENTOS
TECNICOS Y DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION CONTRACTUAL, ASI COMO
PREPARAR OPORTUNAMENTE LOS REQUERIMIENTOS, ACCIONES DE
MEJORA Y DEMAS MEDIDAS CONTRACTUALES QUE SEA NECESARIO
APLICAR A LOS CONTRATOS O CONVENIOS ASIGNADOS EN SU EJECUCION,
REQUIRIENDO POR ESCRITO AL CONTRATISTA O ASOCIADO EN CASO DE
INEJECUCION, EJECUCION INDEBIDA O DEFICIENTE DEL OBJETO Y/U
OBLIGACIONES CONTRACTUALES, COMO TAMBIEN LA ATENCION A LOS
HALLAZGOS IDENTIFICADOS EN LAS VISITAS DE SUPERVISION EN PROCURA
DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE DICHAS
OBLIGACIONES. 5. ARTICULAR PERMANENTEMENTE CON EL EQUIPO DE
APOYO A LA SUPERVISION, LAS AREAS TECNICAS Y LOS PRESTADORES DEL
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
e ;

Secretaria Distrital d‘e'lhtegracién Social
Direccidn de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacién

CERTIFICA

SERVICIO; ASi COMO ASISTIR Y PARTICIPAR PUNTUALMENTE A LAS
REUNIONES DE CUALQUIER INDOLE PROGRAMADAS POR LAS AREAS
TECNICAS. 6. APORTAR EN LA CONSOLIDACION DEL INFORME FINAL Y
REALIZAR LOS DEMAS TRAMITES POST CONTRACTUALES DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO 1113 “POR UNA CIUDAD
INCLUYENTE Y SIN BARRERAS” Y LA DIRECCION POBLACIONAL. 7. LAS
DEMAS QUE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DESIGNE CONFORME AL
OBJETO CONTRACTUAL A DESARROLLAR, LOS LINEAMIENTOS DEL
PROYECTO 1113 POR UNA CIUDAD INCLUYENTE Y SIN BARRERAS, ASi COMO
LAS RELACIONADAS CON LOS OBJETIVOS, METAS Y PROYECTOS DE LA
DIRECCION POBLACIONAL Y DE LA SDIS.

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogota D.C., a los Treinta (30) dias del
mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Tl b 4

BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO
Subdirectora de Contratacion

WA >
Julian Yeonardo Rivera Ducon (30 Sep. 2020 13:05 CDT)

Proyect6: JULIAN LEONARDO RIVERA DUCON — Contratista de Apoyo a la Gestién — Subdirecciéon de Contratacién

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
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COORPORACION NACIONAL DE OPORTUNIDADES

NIT. 900418765-4

CERTIFICACION LABORAL

La COORPORACION NACIONAL DE OPORTUNIDADES, certifica: que la Profesional
SANDRA LILIANA MAYORGA MAYORGA, identificada con cédula de ciudadania No.
52.459.772 de Bogota, labord en esta Organizacion No Gubernamental mediante
contrato de Orden de prestacién de servicios en el cargo de Coordinadora Proyecto de
Fortalecimiento psicosocial y Empresarial a organizaciones de mujeres en condiciones
de vulnerabilidad - Enfoque diferencial, de la Localidad Sexta (Tunjuelito). En el periodo
comprendido entre el 7 de febrero del 2017 al 16 de agosto 2018.

Funciones:

Plan de Intervenciones psicosociales de orden individual y colectivo a mujeres en

condiciones de alta vulnerabilidad (madres cabeza de familia, PCD, personas victimas
de conflicto armado, etnias)

Formular el plan de accion de las actividades y lineas del proyecto, segun lo dispuesto
en los términos de referencia del mismo.

Realizar el seguimiento y monitoreo a la ejecucion de los procesos y actividades de
acuerdo al plan de accion de la linea de intervencion bajo responsabilidad.
Apoyar la planeacion y formulacion de las actividades desarrolladas por el equipo de

trabajo, para el cumplimiento de los compromisos y obtencion de los productos previstos
en el proyecto

Se expide a solicitud de la profesional 12 de septiembre de 2018

ry Lizarazo ‘//:

Representante Legal

Call

e 52#15-16 SUR Telefono:2055440 — Celular: 3138017150. Correo electronico:
conaoportunidades@hotmail.com




Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM)

LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA

ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES O!M

CERTIFICA QUE:

La sefiora SANDRA LILIANA MAYORGA MAYORGA identificada con cédula de
ciudadania No. 52,459,772 de Bogota, estuvo vinculada a la Organizacién mediante
contrato laboral a término indefinido, desde el uno (1) de Julio de 2016 hasta e! trece
(13) de octubre de 2016, desempefiando el cargo de MONITOR - GESTION
DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES - VICTIMAS.

La presente certificacion .se expide a solicitud de la interesada a los treinta y uno (31)
dias del mes dé_ Qctubre de dos mil dieciséis (2016) en la ciudad de Bogota D.C.

Misién OIM-Colombia

OiM COLOMBIA: NIT: 8001055528
Carrera 14 N° 93 B - 46 » Bogota D.C. + Colombia
Tel: +57. 1. 6397777 Ext: 1410-1435- 1437 « Fax: +57. 1. 6223417 » E-mail: iombogotauth@iom.int

Redes Sociales: @ @QIM_Colombia 0 QOiM.Colombia E OIM_Colombia
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ALCALD{A MAYOR

DE BOGOTA D.C.
SalUD

Hogpatad Canbro Oribnibe

EL HOSPITAL CENTRO ORIENTE Il NIVEL DE ATENCION
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HACE CONSTAR:

Que en el archivo del Hospital reposan los contratos de Prestacion de Servicios, con sus antecedentes que se
relacionan a continuacion suscritos con SANDRA LILIANA MAYORGA MAYORGA con cédula de ciudadania
namero 52.459.772

CONTRATO N° PP720/2015

Objeto: Prestar servicios independientes como PROFESIONAL ESP. REFERENTE SALUD MENTAL
Duracién: Suscripcion 2015-08-18 Terminacion 2016-01-31.
Valor total de la contratacion: $21.080.644

CONTRATO N° PP2016-129/2016

Objeto: Prestar servicios independientes como PROFESIONAL ESP. REFERENTE SALUD MENTAL
Duracién: Suscripcion 2016-02-03 Terminacién 2016-02-09.
Valor total de la contratacién: $873.163

Funciones:

1.

Cumplimiento del 100% de metas y o actividades mensuales programadas en la linea de intervencion y/o
componente asignado, incluye proyectos especiales, Disponibilidad a eventos en los territorios saludadles de
salud publica, atencion a quejas solicitudes con sus respectivas respuestas de acuerdo a la necesidad. La
asignacion de metas y/o actividades se realiza directamente con el supervisor técnico del contrato.

Ejecutar las actividades con calidad, oportunidad y eficiencia de su linea de intervencién segun las Guias
operativas y técnicas distritales PIC 2013, dando cumplimiento a las metas periddicas asignadas por SDS y por
el Hospital.

Realizar el seguimiento y monitoreo a la ejecucion de los procesos y actividades de acuerdo al plan de accién
de la linea de intervencién bajo responsabilidad.

Conocimiento e implementacion del sistema obligatorio de la garantia de la calidad NTGP1000, modelo
estandar de control interno, gestion documental , gestion ambiental institucional, procesos y procedimientos
institucionales y lineamientos, fichas técnicas y portafolios dados por la SDS y por la ESE, debe hacer
apropiacion e implementacién de los objetivos, valores y principios corporativos institucionales en la ejecucion
de las actividades del componente y/o territorio, lo cual debe verse reflejado en los soportes de actividades
diligenciadas con calidad, sin enmendaduras, letra legible, exigencias y recomendaciones técnicas, precisas
basadas en la norma, respuestas a quejas y derechos de peticién con claridad, precision, rapidez y oportunidad
en los formatos establecidos por la institucion y/o la SDS. Intervenciones ejecutadas con calidad y oportunidad
en la atencion de las mismas, cero quejas, cero glosas.

Diag. 34 No. 5-43

Tels: 3444484
www.esecentrooriente.gov.co
gerencia@esecentrooriente.gov.co
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11.

12.

13.

14.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SaLUD

Hogpatad Canbno Oribnbe

Entregar y radicar a diario informes con calidad de las actividades ejecutadas el dia anterior e informes
solicitados los cuales deben ser oportunos y con calidad en los formatos establecidos y suministrados por la
institucion, conforme a los parametros estipulados por la ESE, lineamientos, fichas técnica, criterios de glosas
dados por la SDS y demas estandares que hacen parte del presente contrato; para ello debe anotar el nimero
de registro de entrega, para fin de mes se debera entregar en la fecha y hora pactada, de manera que facilite
los procesos de elaboracion de informes de gestién de certificacion.

Entregar el cronograma solicitado por la SDS, al respectivo supervisor técnico el dia 26 de cada mes.

Recepcionar a diario los documentos (solicitudes, quejas, derechos de peticion) o tareas asignadas en
cumplimiento al objeto contractual, para ello debe anotar los correspondientes nimeros de registro de recibido
para su soporte mensual.

Asistencia al 100% y obligatoriamente a capacitaciones asignadas e implementar en el servicio los
conocimientos adquiridos; Asistir al 100% a las reuniones convocadas por la institucion, el area o las delegadas
fuera de la institucion con sus respectivos informes, dejando constancia a través de la firma del acta de
asistencia y en caso de ser diferente al area enterar al referente del area sobre los puntos tratados y
compromisos adquiridos.

Estar disponible para realizar apoyo en la actualizacién del archivo el cual debe estar acorde a la normatividad
vigente, teniendo en cuenta el sistema de gestion documental y tablas de retencién documental.

Responder y levantar oportunamente las glosas parciales generadas por la SDS y/o firma interventora.

Mantener actualizado y organizado los soportes de la intervencién bajo su responsabilidad, de acuerdo a la
normatividad vigente de gestion documental y hacer entrega al finalizar su contrato.

Velar por el buen uso de los equipos y elementos de trabajo suministrados por el hospital y hacer entrega de los
mismos al final del contrato.

Participar activamente en las jornadas de salud publica programadas tanto por la SDS como por el Hospital.

Las demas actividades que le sean programadas segun la prestacién del servicio.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia 26 del mes de febrero de 2016

(N ?-jim"nrt A -

MARTHA PATRICIA JIMENEZ AVILA
Profesional Especializado

Diag. 34 No. 5-43
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RADICACION CORRESPONDENCIA DE SALIDS,
A&Eg'ﬁ%‘gwggﬁ Mo Radicacién: $52-5-2016
Sepretaria de
Educacion recha: 2016

CERTIFICACION

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL HACE
CONSTAR CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA ENTIDAD ¥ A

PETICION DEL INTERESADO(A):

Que SANDREA LILIANA MAYORGA MAYDRGA cédulz de ciudadania Mo, 52,450,772, suscrbio con la Secretaria de
Educacion Digtrital, Contrate de Prestacion de Servicios Profesionalss Moo 16875 del 22 de Enero de 2014 con las

siguientes caracteristicas:

| OBLIGACIONES:

: Brindar apoye profesional especializado. a la DIF para iz implementacion, |
‘ seguimients y evaluacion en las IEDs de modelos pedagoglcos para la inclusian | |
: educativa con enfoque diferencial de Poblaciones en condicibn de dizscapacidad, | |
_ggp_qgglgngllq;_d__|_rgt;g1:r_3_¢;|_r§adyhmslacu&n porenfermedad, ;
.peﬁagoglcas aplic adas en las 1EDs, las caracteristicas y condicionss de 3u.
:mplemenfacmn y practica, evaluar sus resultados y plantear las observaciones |
s pertinentes, 2. Realizar | levantamiento de la informacion concerniente a Iosf
.Modeios v practicas de alencion a estudiantés con discapacidad, Talentos
| excepeiohales y &n condiciones especiales de salud, medianle un didlogo directo
rcon todos-as los involucrados-as en dicho proceso de Inclusion (rectores-as
docentes. nrientadores-as, coordinadores-as, profesionales de apoyo asignadas &
llag institucicnes. 3. Apoyar la utilizacion de las rutas de ingreso, acceso, |
. permanencia, promecion ¥ transicién de ls peblacien objeto de estudio orientanda :
- sus resultados hacla la implementacion de Iz linea base Distrital, de acuerdocon &l | .
hpsn de poblacion analizada. 4. Onentar y Apoyar los equipos de trabajo |
| (Pedagbgicos y administrativos) institucionales (IEDs}, en la aplicacién y desarrollo |
1 de los modelos pedagégicos perinentes v |z adaptacion de las innovaciones
respecﬂvas 5. Apoyar la utillizacion de las hemamientas e instrumentas para la
: caracterizacion,de fa poblacion estudiada y ofientar a los docentes v profesionales |
' de las IEDS respects de su uso. B, Acompafar técnicamente la caracterizacion de+
'Ia poblacion vinculada al senvicio educativo, buscando reducir perspectivas de.
i orden clasificateria y EEQregacmmsfas Su practica estara orientada a definir Ias'
caracteristicas del servicie educative requerido. 7. Apoyar in situ las instituciones a1
traves de asesorias disciplinares que sean facilitadores del procese Tie inciusion | i
*’*ammpaﬁar la goordinacion intra e interinstitucional para complementar I!as.
' acciones pettinentes. B, Ejecutar acciones de implementacian de las mutas de:
Vingreso. acceso, permanencia, promocidn y transicion de la poblacién cbjeta de
estudru e instruir a los dDCE‘I"LlEﬁ ¥ pmfeslunales responsables de [z praciica

“VALOR INICIAL DEL CONTRATO | $ 36.000. CICICI i

CPLAZO INICIAL DEL‘&:{::HTRATU

: FECHA DE INICIO

OBSERVACIGN Es

‘ID meses, contagos 3 partlr del acta de inicio. —

La presente certificacion se firma en Bogota D.C., a los B dias del mes de Junio de 2016,

RICIA CECILI ARRUGO

Jefe de Oficin untrams
Elzhord: Jose Lapez Sdman. Empresa
E-2015-61240-2075/03/11

Oncialments st donfrato s& pueds consuitar mgresando 3 Ie paging Web SECOS Ruta gar CLICK en BUSCADOR DE PROCESOS. identiizando &

comtrate de su inlerés a5 Nameso Contrate-Afa del contrato, pulsar BUSCAR

Ay, El Dorado Ne: 56 = B3 - Cooigo pestal 1113219 ﬁE?B%
PBX 324 7000 - Fax 315 3448 PARE TOBES

wanw Bducanionbogots edu.co Infa; Lings 195



CGODIGO:

oSPITAL 0, GJUFO514
' & ¢ APROBACION
08/05/2014
{MPRLSE SOOOAL BEL ESTADD CERTIFICACION DE CONTRATO ULTIMA REVISION
Salud con Seatids Fumano VERSION: 1
NIT: 830.077.444 -9 ‘r PAGINA: | DE 2

HOSPITAL DEL SUR EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HACE CONSTAR:

Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran el area juridica, se constata que el (la)

MAYORGA MAYORGA SANDRA LILIANA identificado con cedula de ciudadania No. 52459772

Suscribié con el Hospital del Sur ESE, la orden de) sefior (a) servicio que se relaciona mas adelante,

cuyo objeto es “PSICOLOGO(A) de acuerdo con la siguiente informacion:

Principal adicion,prorroga, modificacion,a
No. De claracion,suspension, reinicio, adicion y Fecha de
con.trato prorroga ,adicion y Duracién inicio Valor del contrato
modificacion(especificar) D/IM/AAAA
DISCISIET™ (1) | 15 DE JuLIO
3418-13 CALENDARIO Y .?SL?(? 23(/)::13 4.318.377
Principal UN MES
VEINTINUEVE 2DE
3994-13 (29) DIAS SEPTIEMBR 2.929.000
Principal CALENDARIO E DE 2013
1DE
4455-13 UN(1) MES OCTUBRE 2.929.000
Principal DE 2013
1DE
NOVIEMBRE
5075-13 DOS (2) MESES | DE 2013/31 5.858.000
DICIEMBRE
Principal DE 2013

"1. Participar de procesos de induccion y re inducciéon con relacion a la ejecucion del proyecto
“fortalecimiento de la gestion social de la salud desde los ambitos de vida cotidiana. Componente:
promocién de la salud en jovenes escolarizados y no escolarizados de la localidad de Kennedy a
través de la implementacion de un centro amigable para jovenes en la UPA 92 patios, orientada
principalmente a la promocion de la salud mental, en la localidad de Kennedy.

2. Participar en las reuniones periddicas programadas tanto por la Secretaria Distrital de Salud, IED
locales, Alcaldia Local de Kennedy y del Hospital incluidas las de seguimientos a la ejecucion del
proyecto.

3. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas designadas que se encuentran en el
proyecto en concordancia con el cronograma establecido, con base en la formulacién del proyecto y
las fichas técnicas que son su responsabilidad, de acuerdo a cada perfil.

4. Realizar Actividades de capacitacion a los diferentes grupos poblacionales contemplados en el
proyecto. 5.
Realizar acercamiento inicial, asesorias individuales a nifios, nifias, adolescentes, jovenes y familias,
grupos de apoyo, talleres psicoeducativos para padres, grupos de autoayuda.

6. Presentar pre auditorio y auditorio de su intervencion de acuerdo a las fechas estipuladas por la
firma interventora y/o Hospital y acompanar la respuesta a las glosas parciales generadas a las
intervenciones bajo su responsabilidad. >

7. Diligenciar integral, oportuna y con calidad los instrumentos necesarios y requeridos para el
desarrollo de las actividades. (Cronograma en formato establecido por la SDS, Informes de gestion
segun requerimiento, realizar sistematizaciéon con periodicidad mensual de acuerdo a los criterios
definidos por la interventoria - ESE, en el que se relacione los avances, de los diferentes procesos
quéie desarrollan en el componente de los procesos de la intervencion bajo su responsabilidad.

/karrera 78 No. 3571 Sur Bogota, D.C. COPIA
Teléfonos: 7560505 — 2731819 — 2731806 — 2731783 Telefax 4530785 ¥ CONTROLADA
www hospitalsur gov.co i

AL CALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG,
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Zacretaris de Suked




CODIGO

osP"N- os GJUFO514
| } APROBACION:
06/05/2014
.umnmw:ma CERTIFICACION DE CONTRATO OLTIMA REVISION.

Salud con Soatids Fumans VERSION: 1

NIT: 830.077.444 -9 PAGINA 2 DE2

HOSPITAL DEL SUR EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HACE CONSTAR:

8. Mantener actualizado y organizado el archivo institucional con todos los soportes de la
intervencion bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad vigente. Velar por el buen uso de
los equipos y elementos de trabajo suministrados por el hospital.

9. Participar activamente en las jornadas de salud publica (vacunacion, comunitarias, institucionales,
territoriales) programadas tanto por la SDS como por el Hospital.

10. Realizar induccién a la demanda y seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los
diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular el PIC, POS y los proyectos del FDL
Notificar todos los eventos de interés en salud publica. Realizar canalizacion de los casos
identificados en el proyecto y dar respuesta oportuna de acuerdo a su competencia o informar en lo
relacionado con acciones de instituciones distintas al sector salud.

11. Informar a los individuos, familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la
seguridad social en salud. Facilitar los procesos de veeduria ciudadana y participacion social con el
fin de fortalecer la gestién y movilizacién social comunitaria.

12. Por ser acciones de salud publica, se debe tener disponibilidad de tiempos sabados y domingos,
de acuerdo al tiempo que se defina con la comunidad y en caso de contingencia y/o emergencias en
salud publica tener disponibilidad las 24 horas del dia segun se requiera.

13. Informar oportunamente de las dificultades y deficiencias que se presenten en el despliegue de
sus actividades, a la referente del proyecto en primer lugar, para que se puedan tomar las medidas
pertinentes frente a estas, asi como los insumos que se requieren para el desarrollo de las
actividades contratadas, con el fin de lograr su gestion oportuna.

14. Presentar al area de financiera, cuentas por pagar y al supervisor de la orden, informe mensual
de actividades, copia del recibo del pago mensual de los aportes al SSS (salud, pensién y ARP), en
los porcentajes que indique la ley para tal fin.

15. Las demas obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de contratacion.

Las ordenes relacionadas anteriormente no generan relacion juridica laboral entre la entidad y el
Contratista, solo la ejecucion y pago de los productos contratados.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada a los DOCE (12) dias del mes
de MAYO de 2015

Atentamente,

RAMON

: MOLINA
Profesiona )

Sitario- Juridico Contratacion

Proyecto Patricia Bogoya -

Carrera 78 No. 35~ 71 Sur Bogota, D.C I COPIA
Teléfonos: 7560505 - 2731818 - 2731806 - 2731783 Telefax 4530785 CONTROLADA
www hospitaisur gov co

ALCALDIA MAYOR
DEBDCOTA DL,
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Radicade No.*4208*
Fecha: *16/01/2017*

Bogotd D.C,, * 16 de Enero de 2017

. EL ASESOR JURIDICO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR CCCIDENTE E. S, E,
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICICS DE SALUD FONTISON
: NiT 8.00959048.4

5
H

”

Cue SANDRA LiLJANA MAYORGA MAYORGA-identiﬁcadc(a] con Cédulade Ciudadania Ne. 52.459.772 de
Bogota Desamollé actividades en esta Institucion 3 ravés de los siguientes pontratos de prestacion de
servicies: .

 CONTRATO No. 284-10° :
OBJETO . ' Prestar Servicios Profesionates de Psic;o!ogia para procesos de Sajud
; - | Publica en ef Hospital Fontibén E.S., © -
FECHA DEINICIO ; 01 de Febrero de- 2010 '
TERMING DE CONTRATO. ) 31 de Enéro de 2011 :
VALOR MENSUAL E UN M!LLGN NOVECIENTGS TREINTA ¥ OCHO MIL SEISCIENTOS
ONCEPESOS (814 838.611) M/ICTE. ;o

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, DBLIGACIONES Y/0 PRODUCTOS DEL CONTRATISTA: EnCumplimiento

det objetg descrito anteriorments; se considera flecesaric ef desarrolic de Jas siguiertes aclividades:

1 Realizar, kderar o apoyar [45 seciones de las difetentes actividades en los ambitos, componentes ylo
proyectos especiales, acriobes de Inspeccién, Vigitansia yContral, Redes, Mesas, Consejos, portafolio de
sefvicios:ds fa Institucion cuaride S8 requernidos yio asignades, afings ai perfil profasional conforme a Io
establecido por s lineamientgs, estindares y partafolio en ef contrato vigents enlre el Hospta ¥ la Secretaria
Distrital de. Salud; E ’ ' :

2 Realizar apoyo técnico & fas lireas del Ambito comunitario.en relacién a fas competencias necesarias para el
abordaje comunitaric ' :

3 Fortalacer Ia‘s‘organizaciche's' de persona mayor dei dmibito comunitario de ‘acuerdo a sus axpectativas de
proyeclo de vida y organizacion sociar, ) :

4 Brindar asesoria tacnica ¥ dirgccionathiento a ja comunidad en temas comor SGES, evenios de interes en
Satud Piblica; normatividad, segun Hnea de Intervencion ' aclividad al que sea designada.

$ Presentar y entregar inforines oportunamente en ios formatos avalados por ia Secrelaria Distrita] de Salud,
de cada una de lag aclividades realizadas ¥ SUS respeciives soportes que sustenten o) desernpefio de las
funciongs {Cronograma, informe e geslion, informe bimestral.o timestral; cinso, actualizacion permanents
de bases de datos, sisternas. de informacién, informe visitas o acclones realizadas, tablero de controi e Informe
PIC; portafolio) Segun ip indique-el lineamiento para cada casg,

& Presentacion y acompanamiento a.las additorias interas y externas en caso de requerirse,

7 Llevar de forma:ordenada un archivo fisico y/o magnéice de fac) consulta y varifieacian con ef censa
aclualizado, conforme 2 fo establacid poz los lineamientos de la Secretaria Distritat de Satud y el hospital,

8 Asistir a-las diferentes Teunionss, eventes ¢ espacios gue le sean asignados y/o delogadas.

9 Apoyarlas demas acfividades Tequeridas para el.desatrollo del objeto del contrato relacionadas con Salud
Pabtica e Instilucional. : : ]

10 Atencion, recepcitn, seguimiento y/o canalizacion de casos #acorde a la sitpacion de vulnerabilidad de Ig
comunidad, : : r

11 Disponer tigmpos yara reaccicnar ante un evenio priotitarfo de salud pibliza o alertas epidemictgicas que
St presente de manera critica en fa tocalidad; s

CONTRATO No.. i 870-11° _ ‘
OBJETD : ;| Prestar Servigios Profesionates de Psicologia para procesos de Salud
o o JPoblica'en el Hospital Fontibn E.SE.
EECHA DE INICIO : a4 de'Febrerﬁ"de_ 2011
TERMING DE CONTRATO © ' |31 de Enero de 2012 L
k VALOR MENSUAL _ | DOS MILLONES DE PESCS {52000.0003 WCTE,
N w

BGG@?&&
MEJOR

PARA TODOS




T2 Vw3 st

AGTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIGNES Y/0 PRODUGTOS DEL 64t TRATISTA: En Cumplimianto
det objeto descrite antericrmente, se considera necesaric el desarrolio de las siguientes actividades:

1 Reatizar, fiderar o apoyar las acciones de las diferentes actividades en log ambitos, componentes y/o
brayecios especiales, accicnes de Inspeccidn, Vigiiaricia y Control, Redes, Masas, Consejos, portafolic de
senvicios de la isttucion cuando sea requeridos y/o asignados, afines al perfil profesional conferme a lo
&stablécido por los lineamienios, sstandares ¥ portafolio en el contralo vigente entre el Hospital y la Secretaria
Distrital de Salud, :

#-Brindar agesorta teenica y direccionamianto afa comunidad en temas corno: SGSS, eventos de interés en
Salud Pyblica, nosmatividad; segan lirea da intervencion o actividad 2l que sea designada.

3 Presentar y entregar informes oforiunamente en los farmatos avalados peria Becretaria Distrilal de Salud,
de.cada una de las actividzdes realizadas y sus fespetlivos soportes que sisstenten el desempefo de las
funcicnes {Cronograma, informe de gestion, informe bimastral-o fimestral, ognso, aclualizacion permanenie
de basgs de dalos,; sistémas de informacion, infonme visitas o accicnes reaiizadas, tablero de control & informe
PIC. portafolio) segin lo indique el lineamiento para cada caso.

4 Presentacion y acompaliaimiento 7 las auditorlas internas yexternas en casg da requerirse.

5 Lievar de forma ordenada un archiva fisico y/o magnéfico.de fich consulta y verticacion £on el censo
actualizade, conforms & lo establecido porios.lineamientos de la Secrelaria Distrital de Salud y el hospital.

B Asistir a las diferentes Teuniones, evenios 0-espacios que le sean asignados yio delegados.

7 Apovar las demas actividades requeridas para ef desarrolio del objeto del contrato relacionadas con Salud
Ptibliea e institucional.

8-Atencidn, recepcian, seguimierts y/o caralizacisn de casos acorde 2 12 situacion de vulnerabilidad de la
comunidad:

9 Disponer iempos para reaccionar ante un evento priositaric de salud pablira o alertas epidemiolégicas que
se presente de manera critica en la-focalidad. X

CONTRATO No. 974-12

OBJETO Prestar Senvicips Profasionales de Psicuogia para procesos de Salud
.P\jbiica_ en el Haspital Fontibon E.S.E. !

FECHA DE INICIO 13 de Febrera de 2012

TERMING DE CONTRATO 30 de-Agosto de'2012

VALORMENSUAL _}00S MILLONES OGHENTA ML FESOS ($2080.000) MICTE,

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIQNES-YIQ PRODUCTOS DEL CONTRATISTA: En Cun‘ip!imienln
cel tbjeto deserito anteriorments, se considera necesatio-ef desarrolic de las sigulentes actividades:

1 Realizar, fiderar o apovar ias accionas de las diferantes aclividages en los &mbiios, componentes yo
prevedlss espesiales, deeiones de Inspeccion; Vigilancia v Control, Redes; Mesas, Consejas, portafolio de
servicios de'la institucion chando sea requeridos y/o asignados, afines al parfi! srofesional conforme a lo
establecido por-los- lineamientos, estandares ¥ portafolio e 2l contrato vigente entre el Hospitat ¥ la Secretaria
Distrital de Salud, . i .

2 Brindar asegoria téchiica y-'direc;:ianarr_iiento & fa comunidad en lemas como! SGSS, eventos de interds en
Salud Publica, normatividad, segan finea de intervencidn o actividad al que sez designada.

3 Presentar y efftregar informaes oportunarhente en Ios--fdrmatos_.aval'ados por fa Secretaria Distritat de Salud y
el Hospiied, de cada una da las aclividades realizadas v sus respectivos sepertes: (Cronograma, informes,
enire otros), . . : S . .

4 Preseitacion Y acompanamiento 2 las auditoriasinternas ¥ externas en casa de requerirse.

5 Llsvar de forma érdenadsa un archivo fisico ¥/d magnético de faci consuit_afy vesificacién con el censo
aclualizado, conforma a Jo estabiecido por les lineamienios de Iz Secrataria Distrital de Salud y el Hospital.

& Asistir a las diferentes reuriones, eventos 6 espacios que le sean asignados yfo deiegados.

"7 Apeyarias demas actividades requefidas para ef desafrolio del objefo del conlrato refacionadas con Sajud

Piblica & institucional,

8 Atencidn, recsepcita, seguimienta y/o canalizagién de casos acorde ala situAgion de vuinerabiidad de la
comunidad.

9 Apovaren los procesios de planeacion y organizacion institucional en Salud Meanial, para e} disefo e
Impiementacién de respuestas infegrales en el PDA. - - .

10 Disponer tiémpos’bara feactionar ante un evento pricritario de satud pixbﬁca o alertas epidemiologicas que

&R;g_e presente de-manera crilica €rvla Localidad.
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11 Garantizar of usg racionaf del recurso fisico ¥ legistico-a su cargo. .

12, Participar activa ¥ proactivamente en todas iag activamente programacag par ia instilueisn en gl proceso
de Acreditacion, qye apurdan al mejoramiento continuo de eritidad, .

13-Conocer & inferiprizar jos grircipios y.valores insbitucionales ¥ cperativizarios en ef diarip quehacer de Ia
eritidad, hacienda énfasis en el tratq digna'y humanizacian.on la prastacitn del servicio para usvarios, famifia,
comunidad y compafierss.de ia entfidad, con of fin de apoyar a la Acreditacian del Hospitai.

14. Conacer, incorporar y Aplicar iés her'ramie_r{tas impartidas por el Hospitai para la Implementacién de los
sistemas integradcs de Gestitn de Iz Caligad ¥ control con énfasis en |z Acreditacion de fa Entidad,

Se expida én fa ciudad de Bogota D.C 2 los Dieciséis (18) dias de! mes de Enero de Dos Mil Diecisiste
{2017} a soficitud del ifterasado. ) ‘

Cordialmente,

8053@?@"@;
—— MEJOR
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